
 
 

Тестовый контроль знаний отличается объективностью, обладает высокой степенью 
дифференциации по уровню знаний, позволяет прогнозировать темпы и результативность обучения 
каждого студента. 

Эффективной формой контроля является использование в учебном процессе ситуационных 
задач. В процессе решения задачи студенты анализируют конкретную клиническую ситуацию, 
представленные результаты обследования, на основании чего формулируют диагноз, намечают план 
обследования и лечения, назначают дополнительные обследования (лабораторные и 
инструментальные), необходимые для проведения дифференциальной диагностики. 

Студенты положительно оценивают возможность обучения с помощью компьютерных сетевых 
технологий, так как методические указания и формы контроля расположены в полном объеме в 
электронном учебно-методическом комплексе. Студенческая аудитория воспринимает виртуальные 
образовательные среды совершенно естественно. Также использование компьютерных технологий 
позволяет педагогам постоянно осуществлять контроль за процессом работы студентов с помощью on-
line тестирования, корректировать и помогать им в успешном освоении знаний. 

Нами проводилось анкетирование студентов (участие приняло 35 человек) по вопросу о наиболее 
эффективных формах контроля, способствующих формированию клинического мышления. 

Наиболее эффективной формой контроля, способствующей формированию клинического 
мышления, по мнению 24 студентов, является решение ситуационных задач. 

Однако недостатком дистанционного обучении является отсутствие возможности формирования 
и контроля практических навыков и умений, которые можно осуществить только в клинике или в 
симуляционном центре. 

Выводы. 
1. Дистанционное обучение позволяет в непрерывном режиме осваивать учебный материал, 

осуществлять самоконтроль и контроль усвоения студентами пройденного материала со стороны 
преподавателя, что имеет важную роль в период вирусной инфекции COVID-19. 

2. Временный перевод студентов на дистанционное обучение препятствует широкому 
распространению вирусной инфекции COVID-19 среди обучающихся и преподавателей. 

3. Недостатком дистанционного обучения является отсутствие возможности формирования и 
контроля практических навыков и умений, которые можно осуществить только в клинике или в 
симуляционном центре. 
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Актуальность. Повышение качества образования является сегодня одной из актуальных 

проблем высшей школы во всем мире. В качестве основного механизма, который призван обеспечить 
выпускника необходимыми профессиональными, социальными, коммуникативными компетенциями 
рассматривается компетентностый подход в образовании. Основными или базовыми понятиями в 
модели компетентностного подхода являются «компетенция» и «компетентность». Актуальным 
вопросом является разработка и внедрение новых форм оценки компетенций выпускников. 



 
 

Одним из современных и актуальных методов оценки результатов обучения студента в вузе 
является метод портфолио. Портфолио в переводе означает «папка с документами», «папка 
специалиста» – досье, собрание достижений. 

Цель создания портфолио – накопление и фиксирование информации об индивидуальных 
достижениях студента в процессе обучения в вузе для отображения своих успехов и максимального 
раскрытия творческого потенциала. В дальнейшем портфолио может быть использовано для 
представления себя работодателю при трудоустройстве. 

Портфолио может быть создан за время прохождения циклового занятия, или за семестр, курс. В 
нем могут быть отражены достижения по различны дисциплинам, научная работа, знание иностранных 
языков и  др. В портфолио, отражающем работу студента на терапевтической кафедре, можно включить 
следующие разделы: 

введение (краткая биографическая информация о себе); 
достижения (ксерокопии грамот, дипломов); 
история болезни (содержит выписку из учебной истории болезни с критическим анализом 

проведенных обследований и лечения); 
курируемы пациенты (сведения о пациентах, курируемых за время прохождения обучения с 

анализом этапов обследования и терапии); 
кейс-задача (подготовка студентом многоуровневой кейс-задачи по изучаемым темам);  
заключение (оценка студентом выполненной работы, взгляд на себя в будущее). 
Автором и владельцем портфолио является студент и самостоятельно определяет составные 

части и по желанию может вводить дополнительные материалы: интересные идеи, фотоматериалы, 
благодарственные или рекомендательные письма, описание интересных клинических случаев и т.д. 

Выводы. 
1. Актуальными задачами на современном этапе развития образования  является разработка и 

внедрение новых форм оценки компетенций выпускников. 
2. Для диагностики сформированности компетенций выпускника могут применяться новые 

методы, такие как метод портфолио. 
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Введение. Подготовка компетентного специалиста, способного к продуктивной деятельности и 

творческому самосовершенствованию, на современном этапе развития образования является главной 
задачей. В связи с этим на факультете довузовской подготовки проблема саморазвития и 
профессионального становления слушателей приобретает особую значимость. Саморазвитие 
начинается уже с подросткового возраста и включает в себя ценностные ориентации, самооценку, 
мотивационно-волевые компоненты, целеполагание, рефлексию. В этот период жизни у человека 
происходит развитие мировоззрения, складывается целостное представление о себе, намечаются 
жизненные планы, идёт продвижение процессов личностного и профессионального самоопределения. 
Профессиональное становление представляет собой формирование не только знаний, умений и 
навыков, но и профессионально значимых личностных качеств, таких как: инициатива, способность к 
самопознанию, самосовершенствованию, самореализации и саморазвитию [1, с.26]. 

 Уже на этапе довузовского обучения у слушателей происходит формирование профессионально 
значимых качеств будущего специалиста, структуры профессиональных ценностей, закладывается 
вектор личностного саморазвития. Поэтому преподаватели кафедры биологии ФДП в процессе 




