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научную структуру. Вот почему предпочтительно при-
бегнуть к термину "автономия", придав ему новую ин-
терпретацию применительно к множественной "конвен-
ции" дисциплин, образующих "формантивный корпус"
определения медицинской науки.

Выводы.
1. Изобилие публикаций содержащих наименований

(номинацию) "медицинская наука", за последнее тыся-
челетие, представило соотносительно к истории разви-
тия естествознания "образ" медицины в его классичес-
ком "срезе". То был этап накопления фактов или селек-
тивного отбора. Последний получил опосредованное
выражение - дисциплинарной целостности, по нынеш-
ним меркам лишь как приблизительное понимание на-
уки, свойственное тому периоду становления методоло-
гических категорий. Иначе говоря, "образ", который мы
рассматриваем как целостность, в действительности еще
не сформировался в категориальную "форманту". Сло-
жившаяся многоотраслевая форманта организации
структуры медицинской науки является уже далеко не
тем формированием, которое, например, существовало
накануне XX столетия. На вопрос, адресованный физи-
ологу И.П.Павлову: каковы связи между направлением,
возглавляемые им в науке и экспериментальной медицине,
великий ученый, пожалуй, впервые для своего времени,
дал исчерпывающий ответ: "понимаемые в глубоком смысле
физиология и медицина неотделимы". Этим и были поло-
жены в основу медицинской науки две основные (корне-
вые) дисциплины, которые уже вполне обоснованно И.П-
.Павлов рассматривал как "единство". Ответ великого фи-
зиолога соответствует современному представлению о це-
лостности дисциплины. Иначе говоря, можно рассматри-
вать определение "целостности" в его исторической дина-
мике. Вот почему мы предпочли необходимым прибегнуть
к термину автономия, придав ему новую интерпретацию
применительно к множественной "конвенции" дисциплин,
образующих "формантивный корпус" определения меди-
цинской науки. Стало быть, прежнее представление о на-
уке было фрагментированным по своей сути.

Таким образом, можно считать, что в данном случае
речь может идти о квалификации, именуемой как "при-
ближение" к дисциплинарной "форманте" целостности
нашей науки.

 2. Фрагментарность конфигурации понятия (такой
дисциплины, которая лишь к XX ст. сложилась в корпус
множества) еще не соответствует нынешним релятиви-
стским представлениям. Тем более, медицинская наука
в прошлом развивалась, не сменяя междисциплинарно-
го уровня до момента авторитетного признания един-
ства двух "коренных" основ медицины и, таким образом
не существовала в реальности. Словом, параллелизм был
исторической потребностью.

3. Наконец, востребование теоретического обобще-
ния медицины на уровне "форманты" и "парадигмы"
(фактически обе категории следовало бы рассматривать
конструктивно - операционально в парном словосоче-
тании) лишь сегодня становится актуальным. Стихий-
ное употребление категории "концепция" за минувшие
десятилетия свидетельствуют о необходимости разра-
ботки особой дисциплины - "теории медицины". Лишь в
этом случае исчезнут недоразумения, в т.ч. и в употреб-
лении "концепции", представляющей уровень метатео-
рии. К сожалению, это  довольно часто не учитывается.
Полагаем, что сегодня пришло время теоретического
осмысления категории медицинская наука. Лишь в об-
суждении методологических проблем станет возможным
определиться в чем суть категории медицинская наука,
возможности применения метатеоретических категорий
в (концепция репрезентация парадигма и т.п.).

Литература:

1. Куравлев, В.И. Точность, истина и рост знания /
В.И. Куравлев, Ф.В.Лазарев. - М.,1988. -  240 с. С. 10-16.

2.Сокулер, З.А. Проблема обоснования знания / З.А.
Сокулер. - М., 1988. - 176 с.

3.Исследования по грамматике русского литератур-
ного языка  / Сб. ст. - М., 1955. - 354 с.

4.Бабский, Е.Б. Физиология человека / Е.Б. Бабский
[и др.]. - М., 1972. - 647 с.

5. Ильин, В.В. Философия. В 2-х томах, т.1. / В.В. Иль-
ин. - М., 2006. - 824 с.

6.Федорова, Р.И. О применении "концепции" в про-
цессе  обобщения опыта… / Р.И. Федорова. // Достиже-
ния фундаментальной клинической медицины и  фар-
мации. - Витебск, 2009. - С. 617-619.

Одним из компонентов учебно-познавательной дея-
тельности является оценка знаний студентов, которая
выступает в качестве регулятора и показателя резуль-
тативности такой деятельности.

Рейтинговая система оценки знаний по основам уп-
равления интеллектуальной собственностью вводится с
целью стимулирования и активизации текущей работы
студентов стоматологического факультета, обеспечения
объективности оценки их знаний, умений и навыков,
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осуществления систематического и оперативного конт-
роля за ходом учебного процесса; направлена на глубо-
кое освоение студентами теоретического материала и
приобретение практических навыков и включает все-
стороннюю оценку работы студентов в семестре, а так-
же её учёт при сдаче зачёта по дисциплине.

Все запланированные в течение семестра конт-
рольные мероприятия по данной дисциплине оцени-
ваются по 10-балльной шкале. Контрольные мероп-
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риятия засчитываются, если оценка за них не меньше
четырёх баллов.

Методика выведения итоговой оценки по дисципли-
не "Основам управления интеллектуальной собствен-
ность" основана на умножении оценки, выставленной
по 10-балльной шкале, на соответствующий коэффици-
ент значимости выполняемых заданий: выполнение тес-
товых заданий (0,2), ответы на теоретические вопросы
(0,3), решение ситуационных задач на практическом за-
нятии (0,5), составление проектов авторского или ли-
цензионного договора (0,8), проведение патентных ис-
следований (0,9). Таким образом, коэффициенты значи-
мости учитывают самостоятельность, творческую со-
ставляющую выполняемой работы. Так, при составле-
нии проектов договоров, определяющих возможности
использования объектов интеллектуальной собственно-
сти, студенту необходимо самостоятельно определить
предмет договора, его особенности, обязательные усло-
вия, характер и пределы использования; при проведе-
нии патентных исследований - определить классифика-
ционный индекс объекта, произвести отбор необходи-
мых источников патентной информации, проанализи-
ровать их, соотнести с исследуемыми данными.

Кроме того, предусмотрено проставление дополни-
тельных баллов за изготовление наглядного пособия,
таблицы (1 балл), изготовление стенда (3 балла), своев-
ременность, качество и полноту выполнения отдельных
видов учебных заданий (1 балл), активную работу на
практических занятиях (0,5 балла), написание реферата
(1,5 балла). Максимальная сумма дополнительных бал-
лов не может превышать 20. Таким образом, у всех сту-
дентов есть возможность повысить свой рейтинг за счет
выполнения необязательных учебных мероприятий.

Дополнительные баллы активизируют развитие способ-
ностей и навыков студентов, привлекают их к участию во
внеаудиторных мероприятиях, мотивируют к участию в
исследовательской и экспериментальной деятельности.

Применение рейтинговой системы позволяет усилить
исполнительскую дисциплину участников учебного про-
цесса. Предусматривается система штрафных санкций
за несвоевременное выполнение студентом контрольных
мероприятий по основам управления интеллектуальной
собственностью (0,5 балла), неподготовленность к семи-
нарскому занятию (2 балла), опоздание на занятие без
уважительной причины (0,5 балла).

Отказ от ответа, а также пропуск семинарского за-
нятия без уважительной причины приравниваются к
оценке "0". После отработки студентом пропущенных
занятий вместо "0" выставляется оценка, полученная при
отработке. Эта оценка учитывается в дальнейшем при
определении рейтинга за семестр. За каждое пропущен-
ное без уважительной причины занятие при подсчете
рейтинга вычитается один балл. Выставление неудов-
летворительной оценки (0-3 балла) не требует отработ-

ки занятия, однако при подсчете рейтинга из итоговой
суммы вычитается 7,5 балла.

Рейтинг текущей успеваемости  по дисциплине скла-
дывается из суммы оценок за все контрольные мероп-
риятия минус штрафы. Если этот рейтинг составляет
менее 40 баллов, то студент не допускается к сдаче зачё-
та. При значении рейтинга не менее 75 баллов студент
получает право не сдавать зачет по основам управления
интеллектуальной собственностью.

Внедрение рейтинговой системы оценки знаний по
основам управления интеллектуальной собственностью
позволяет студентам стоматологического факультета:

— организовать систематическую работу по усвое-
нию учебного материала;

— оценивать в любое время семестра свою работу по
выполнению всех видов учебных заданий;

— корректировать текущую самостоятельную рабо-
ту по дисциплине;

— самостоятельно определять необходимость вы-
полнения дополнительных видов заданий с целью повы-
шения рейтинга;

— получить право не сдавать зачёт по дисциплине
(по итогам текущего рейтинга).

Целесообразность применения рейтинговой систе-
мы оценки знаний для преподавателя обусловливается
наличием возможности:

— рационально планировать и корректировать учеб-
ный процесс по дисциплине;

— контролировать процесс усвоения студентами изу-
чаемого материала;

— активизировать познавательную и исследователь-
скую деятельность студентов;

— всесторонне и объективно оценивать выполнение
учебных заданий с учетом индивидуальных особеннос-
тей студентов;

— выявить наиболее способных студентов, просле-
дить динамику успеваемости;

— определить наиболее сложные для усвоения темы
с целью наиболее оптимальной организации изучения
дисциплины;

— решать вопрос о возможности освобождения сту-
дентов от сдачи зачета по дисциплине (по результатам
текущего рейтинга).

Таким образом, внедрение рейтинговой системы
оценки знаний по дисциплине "Основы управления ин-
теллектуальной собственностью" повысит мотивацию
познавательной деятельности студентов, будет стиму-
лировать их системную работу в учебном процессе в те-
чение всего времени обучения, обеспечит углубление
теоретических знаний и практических навыков по дис-
циплине, повысит объективность итоговой оценки и в
целом будет способствовать оптимизации процесса обу-
чения и повышению качества подготовки медицинских
работников.




